
序号 评分因素 权重 评分标准 说 明

1 报价 30%

满足甲方本项目编制表内容要求且最

终报价最低的为基准价，其价格分为满分。

其他供应商的价格分统一按照下列公式计

算：报价得分=（基准价/投标报价）

*30%*100。得分保留小数点后两位。

共同评分因素

2 履约能

力
15%

1、供应商通过质量管理体系认证的， 得

1.25 分；

2、供应商通过环境管理体系认证的， 得

1.25 分；

3、供应商通过职业健康安全管理体系认证

的，得 1.25 分。

4、供应商有 3A 物流企业证书的，得 1.25

分。

5、投标人具有大型搬迁项目相关业绩的

（2022 年 1 月 1 日至递交投标文件截止

日），每提供一个 10 万元以上类似项目业

绩得 1 分；最多得 10 分；（合同需包括家

具安装调试）

共同评分因素

提供案例合同首页、金

额页、显示项目名称页

和签署页复印件（加盖

供应商公章）

3 服务方案 30%

1、根据投标人提供的搬迁实施方案进行综

合评分：方案包括①搬迁运输方案、②搬迁

工作进度方案、③实施队伍人员结构及分

工、④搬迁服务质量保障措施、⑤搬迁包装

方案、⑥搬迁拆装方案、⑦售后服务方案、

⑧智能化搬迁辅助软件方案。完全符合本项

目需求的得 24 分，每缺一项扣 3 分，每有

一项存在缺陷或不合理或不详细或不满足

采购人需求的扣 2 分，扣完为止，不提供不

得分。

2、根据投标人提供的应急方案进行综合评

分：包含①应急流程、②应急响应速度、③

解决措施、④应急方案、⑤保障措施。完全

符合本项目需求的得5分，每缺一项扣1分，

每有一项存在缺陷或不合理或不详细或不

技术类评分因素



满足采购人需求的扣 0.5 分，扣完为止，不

提供不得分。

3、本地化服务：投标人须有本地化服务的

人员、办公场所（提供人员身份证、办公场

所购买或租赁合同），符合要求得 1 分，不

符合要求或不提供不得分。

4 配置要求 25%

1、投标人拟投入本项目的项目技术人员具

备（包括物流管理师、电工类、叉车工等与

本项目相关的技术人员，注：名称允许不完

全一致，但须涵盖所列的内容）资格证书，

每提供一类得 2 分，本项最高可得 6分。（提

供人员的身份证复印件、相关技术证书复印

件、与投标人的劳动关系证明材料，未提供

不得分）

2、投标人拟投入本项目自有其他服务人员

有 30 人的得 1 分，每增加 10 名其他服务人

员加 1 分，本项最多可得 4 分。不足 30 人

不得分。（提供相关人员的身份证复印件和

与投标人的劳动关系证明材料，未提供不得

分）

注：①项目技术人员、其他服务人员不重复

计分。

3、作业车辆数量：

投标人为本项目配备的基础货运自有车辆

达到 15 辆，得 10 分，每低于 1 辆扣 1 分，

扣完为止（上面两类车辆不重复计分）。

提供专业自有辅助车辆（自带尾板货车），

配置 5 辆得 5 分；每少一辆扣 1 分，未提供

不得分。

注：须提供以上车辆的相关证明材料。货运

车辆需符合城市道路运输相关规定；自有车

辆需提供有效期内的车辆行驶证和商业保

险单（或交强险单）。

共同评分因素


